
健康投資の効果（KPI）健康投資

健康投資施策の取組

状況に関する指標
職員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康関連の

最終的な目標指標

健康風土の醸成（健康経営を支える基盤）

目標年：2030年
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安心して働ける職場づ

くり
(時間外勤務削減・

休暇取得推進）

こころの健康支援
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再発予防対策)
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７
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％
以
上

超過勤務時間数の減

朝食の欠食率
睡眠により十分な

休養が取れている

職員の割合

健康診断受診率
基
本
構
想

「
つ
な
が
る

は
じ
ま
る

な
か
の
」

の
実
現

女性がいきいきとして

活躍する職場づくり
(女性の健康支援・女性特有の健

康課題への理解促進）

からだの健康支援
(食生活改善・運動促進・睡眠

の改善・禁酒、禁煙)

ストレスチェック

回答率

健康セミナーの

参加率

メンタル不調による

休職者の減

運動習慣者比率

年次有給休暇取得率健康リテラシーの

向上

男性育休取得率
健康セミナー満足度

80%以上

健康診断有所見率の

改善

女性健康課題への

理解度向上

女性健康セミナーの

参加率

中野区の課題

①身体の健康課題へ

の対応

②メンタルヘルス

対策

③多様(特に女性特

有）な健康課題への

対応

④働きやすい職場づく

り サポート、組織的支

援（POS）、WSC等

健康診断事後の保健

指導(面談)実施率

高ストレス者

面談実施率

健康経営推進体制の

整備

上司/同僚からの

サポート

健康経営の浸透状況

健康経営宣言の

認知率

方針実現のための

体制・環境


