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中野区における障害者の就労支援に関する取組状況 

 

 

１ 中野区の就労系障害福祉サービス支給決定者数等の推移 

 

 

２ 障害者の就労支援に関する取組状況 

（１）就労機会の拡大 

①就労支援センター利用者数及び就職者等の推移 

    

 

 

 

 

②職場実習支援件数の推移 

 

 

 

 

 

 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

利用者数 1,017人 1,087人 1,167人 1,169人

新規就職者数 59人 58人 66人 62人

職場開拓件数 6件 3件 16件 6件

就労系障害福祉サービス事業所数

令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

就労継続支援Ａ型 2 2 2 2

就労継続支援Ｂ型 14 14 14 16

就労移行支援 11 10 11 11

就労定着支援 5 5 5 4

就労選択支援 - - - 1

就労系障害福祉サービス支給決定者数（基準日：各年度末）

令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

就労継続支援Ａ型 42 47 51 55

就労継続支援Ｂ型 538 543 571 637

就労移行支援 114 119 128 136

就労定着支援 62 54 68 85

就労選択支援 8

※就労選択支援の支給決定者数のみ年度内の実人員

延べ 実 大企業 中小企業 官公庁 その他

令和４年度 26人 122日 26社 16社 3社 9社 3社 1社

令和５年度 31人 169日 31社 18社 4社 4社 6社 4社

令和６年度 41人 146日 41社 26社 10社 11社 2社 3社

令和７年度 61人 246日 61社 34社 6社 20社 3社 5社

実習受入企業

企業数年度
実習受入

日数
（延）

分類
実習生数
（延）
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③中野区役所における職場体験実習の実績 

 

 

 

 

 

④中野区職場実習受入れ奨励金実績の推移 

    

 

 

 

 

 

（２）一般就労への支援と定着の取組の強化 

①特別支援学校・障害者就労施設との連携強化 

    

 

 

 

 

 

②就労支援センターにおける就労定着・生活支援実績の推移 

 

 

 

 

 

（３）就労継続支援事業所における工賃の向上 

①共同受注促進事業により受注した業務実績の推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

実施回数 6回 5回 2回 4回

実習生数 10人 9人 3人 9人

令和５年度 令和６年度 令和７年度

受入日数 11日 61日 69日

実習生数 3人 11人 14人

受入企業数 3社 6社 10社

令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

定着・生活支援対象者数 405人 419人 465人 500人

延支援件数 7,021件 6,614件 6,060件 5,488件

件数 金額 件数 金額 件数 金額 件数 金額

共同受注 423件 12,897,908円 438件 12,746,306円 335件 12,790,980円 325件 14,066,251円

仲介等 12件 4,466,209円 10件 3,606,096円 8件 2,813,610円 8件 3,463,683円

合計 531件 17,364,117円 448件 16,352,402円 343件 15,604,590円 333件 17,529,934円

令和７年度令和６年度令和５年度令和４年度

令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

特別支援学校高等部訪問回数 16回 15回 10回 15回

対応延人数 70人 153人 153人 196人

施設実習先見学同行回数 4回 13回 7回 17回
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②障害者優先調達推進法に基づく発注状況の推移 

 

 

 

 

 

 

 

③自主生産品等物品販売会の実績 

 

 

 

 

 

④工賃実績の推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 障害福祉サービス意向調査結果 

①生産年齢人口（15 歳以上 65 歳未満）における収入の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

回数 3回 3回 3回 3回

日数 15日 15日 15日 15日

参加施設数 10施設 10施設 10施設 10施設

45.0%

8.4%

1.3%

43.0%

2.3%

生産年齢人口（15 歳以上65 歳未満）

における収入の有無

収入あり（一般就労）

収入あり（福祉的就労）

収入あり（その他）

収入なし

無回答

令和４年度 令和５年度 令和６年度

件数 11件 12件 8件

発注額 1,509,953円 13,482,221円 4,031,145円

件数 94件 84件 73件

発注額 48,789,698円 51,920,044円 49,043,360円

※令和５年度は防災備蓄品等の購入が約9,700千円あったため大幅に増加した。

物品

役務

令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

中野区 17,301円 21,680円 23,727円 22,899円

都平均 16,320円 23,534円 24,283円

国平均 17,031円 22,649円 24,141円

中野区 111,718円 127,091円 134,687円 135,327円

都平均 103,286円 106,498円 111,818円

国平均 83,552円 86,752円 91,451円

就労継続支援Ｂ型事業所については、令和５年度から新しい計算方式による平均工賃月額を反映。
計算式：令和４年度まで…前年度の「工賃支払対象者数」を分母に用いた計算方式
　　　　令和５年度から…前年度の「一日当たりの平均利用者数」を分母に用いた計算方式

就労継続支援Ｂ型

就労継続支援Ａ型
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②仕事や職場への不安や不満の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③仕事や職場への不安や不満 上位５項目 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④障害者が働くための環境整備 上位５項目 

 

38.8%

38.5%

39.4%

18.4%

51.4%

0.8%

3.1%

0.0%

0.0%

0.0%

60.3%

58.5%

60.6%

81.6%

48.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

身体障害者手帳（軽度）

身体障害者手帳（重度）

愛の手帳

精神障害者保健福祉手帳

仕事や職場への不安や不満の有無

不満がある 無回答 不満はない

57.6%

26.1%

23.9%

21.7%

20.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

収入が少ない

体力的に負担が大きい

職場の人間関係がうまくいかない

雇用形態が不安定

昇給や昇進が不平等である

仕事や職場への不安や不満 上位５項目

54.8%

51.2%

49.4%

38.9%

36.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

健康状態に合わせた働き方が

できること

自分の障害に合った仕事があること

事業主や職場の人が障害者について

十分理解していること

職場に適切な助言や指導、

配慮をしてくれる人がいること

移動手段が確保されていること

障害者が働くための環境整備 上位５項目


