
経
験
が
気
づ
き
に

┃
育
児
休
業
を
取
得
し
よ
う
と
思
っ
た

き
っ
か
け
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
␔

　
第
一
子
は
里
帰
り
出
産
だ
っ
た
の
で

育
休
は
取
得
し
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
今

回
は
コ
ロ
ナ
禍
で
帰
省
が
で
き
ず
、
長

女
の
世
話
や
両
親
が
遠
方
に
住
ん
で
い

る
こ
と
も
あ
り
、
育
休
の
取
得
を
決
め

ま
し
た
。

┃
職
場
に
は
い
つ
頃
相
談
し
ま
し
た

か
？

　
出
産
予
定
日
の
二
、
三
ヶ
月
ほ
ど
前

か
ら
相
談
し
て
い
ま
し
た
。 

ま
ず
課

長
に
相
談
し
、
職
場
の
皆
さ
ん
に
は

個
々
に
伝
え
ま
し
た
。

職
場
の
み
な
さ
ん
に
感
謝

┃
職
場
の
反
応
は
い
か
が
で
し
た

か
？

　
分
か
り
ま
し
た
と
受
け
入
れ
て

下
さ
り
と
て
も
あ
り
が
た
か
っ
た

で
す
。
業
務
の
引
き
継
ぎ
に
関
し

て
は
、
優
先
順
位
を
決
め
て
進
め

る
よ
う
課
長
か
ら
指
示
が
あ
り
ま

し
た
。

　┃
家
族
の
反
応
は
い
か
が
で
し
た

か
？

　
妻
は
そ
ば
に
い
て
く
れ
て
安
心

し
た
と
言
っ
て
く
れ
ま
し
た
。
コ

ロ
ナ
禍
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
ワ

ン
オ
ペ
育
児
に
不
安
を
抱
い
て
い

た
の
だ
と
思
い
ま
す
。

┃
育
休
取
得
中
の
業
務
へ
の
不
安
は

あ
り
ま
し
た
か
？

　
担
当
業
務
を
複
数
抱
え
て
い
る

こ
と
も
あ
り
、
一
ヶ
月
い
な
く
な

る
こ
と
に
不
安
が
あ
り
ま
し
た
。

実
際
は
、
育
休
中
の
一
ヶ
月
の
間

は
数
回
電
話
が
か
か
っ
て
き
た
く

ら
い
で
し
た
。
職
場
の
皆
さ
ん
に

は
ご
迷
惑
を
か
け
た
か
と
思
い
ま

す
が
と
て
も
感
謝
し
て
い
ま
す
。

　┃
収
入
面
の
不
安
は
あ
り
ま
せ
ん

で
し
た
か
？

　
同
年
代
で
取
得
し
た
人
の
話
を

聞
く
と
、
極
端
に
減
る
わ
け
で
は

な
い
と
の
こ
と
だ
っ
た
の
で
、
不

安
に
は
感
じ
ま
せ
ん
で
し
た
。

┃
職
場
の
負
担
を
軽
減
す
る
た
め

に
行
っ
た
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

　
業
務
の
可
視
化
を
行
い
ま
し
た
。

具
体
的
に
は
、
自
分
の
仕
事
を
リ

ス
ト
ア
ッ
プ
し
、
そ
の
中
で
特
に

進
め
て
も
ら
い
た
い
業
務
を
抽
出

し
ま
し
た
。
ま
た
、
チ
｜
ム
の
業

務
の
可
視
化
や
、
共
有
す
る
こ
と

で
仕
事
の
抱
え
込
み
を
避
け
る
こ

と
に
つ
な
げ
ら
れ
た
と
思
い
ま
す
。

共
感
の
大
切
さ

┃
取
得
し
て
み
て
良
か
っ
た
こ
と
は

あ
り
ま
す
か
？

　
良
か
っ
た
こ
と
は
二
点
あ
り
ま

す
。
一
点
目
は
、
育
休
を
通
し
て

妻
の
気
持
ち
に
共
感
で
き
る
よ
う

に
な
っ
た
こ
と
で
す
。
育
児
に
は

仕
事
と
は
違
う
大
変
さ
が
あ
り
、

経
験
し
な
い
と
気
づ
け
な
か
っ
た

こ
と
が
沢
山
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

二
点
目
は
、
仕
事
の
進
め
方
に

も
変
化
が
生
ま
れ
た
こ
と
で
す
。

育
休
の
取
得
に
あ
た
っ
て
業
務
の

可
視
化
と
共
有
を
行
い
ま
し
た
が
、

取
得
後
も
チ
｜
ム
で
積
極
的
に
行

う
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

┃
育
休
取
得
対
象
の
男
性
職
員
に

メ
ッ
セ
┃
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
␔

　
仕
事
の
状
況
も
あ
る
と
思
い
ま

す
が
、
可
能
で
あ
れ
ば
是
非
取
得

し
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。
子
育

て
を
通
じ
て
か
け
が
え
の
な
い
経

験
が
で
き
る
と
思
い
ま
す
。

  男性職員の育児休業取得体験談 

中野駅周辺まちづくり課 中野駅周辺まちづくり担当係長
 令和2年10月～令和2年11月まで育休取得 

R3年度

◇
二
児
の
パ
パ
と
し
て
育
児
休
業
を

　
　
　
　
　
　
取
得
し
た
感
想
を
聞
い
て
み
ま
し
た
␔

ご存じですか？職員の男性育休取得率は〇〇%！

 令和２年度の中野区の男性職員育休取得率（１ヶ月以上）は28.6％でした。取得率は年々上
昇しており、令和７年までに取得率４５％以上を目標としています。
 また、区では出産支援休暇や育児参加休暇など、男性職員が取得できる育児関連休暇も整ってい
ます。

職員課から

お知らせ


