事業計画書（職員体制）
※記入欄が不足する場合は、適宜、行を増やしてご記入ください。

※１．職員体制は、該当のある施設種別のみ記入し、該当がない部分は削除してください。

１．職員体制

　①計画施設全体（②～⑤の合計を記入してください。）
	職種
	常勤職員数
	非常勤数
（常勤換算）
	合計人数

（常勤換算）
	兼務内容
	資格等

	
	人
	人
	人
	
	

	
	人
	人
	人
	
	

	
	人
	人
	人
	
	

	
	人
	人
	人
	
	

	計
	人
	人
	人
	
	


　②（看護）小規模多機能型居宅介護
	職種
	常勤数
	非常勤数
（常勤換算）
	合計人数

（常勤換算）
	兼務内容
	資格等

	管理者
	人
	人
	人
	
	

	介護支援専門員
	人
	人
	人
	
	

	介護職員
	人
	人
	人
	
	

	看護職員
	人
	人
	人
	
	

	
	
	
	
	
	

	計
	
	
	
	
	


  介護スタッフの配置予定　　昼　　　人（常勤　　人、非常勤　　人）
　                        　夜　　　人（常勤　　人、非常勤　　人）
　③認知症高齢者グループホーム
	職種
	常勤職員数
	非常勤数
（常勤換算）
	合計人数

（常勤換算）
	兼務内容
	資格等

	管理者
	人
	人
	人
	
	

	計画作成担当者
	人
	人
	人
	
	

	介護職員
	人
	人
	人
	
	

	看護職員
	人
	人
	人
	
	

	計
	人
	人
	人
	
	


　介護スタッフの配置予定　　昼　　　人（常勤　　人、非常勤　　人）
                        　　夜　　　人（常勤　　人、非常勤　　人）
　④定期巡回・随時対応型訪問介護看護
	職種
	常勤職員数
	非常勤数
（常勤換算）
	合計人数

（常勤換算）
	兼務内容
	資格等

	
	人
	人
	人
	
	

	
	人
	人
	人
	
	

	
	人
	人
	人
	
	

	
	人
	人
	人
	
	

	計
	人
	人
	人
	
	


※常勤職員：正規職員、雇用期間の定めのない職員
　⑤都市型軽費老人ホーム
	職種
	常勤職員数
	非常勤数
（常勤換算）
	合計人数

（常勤換算）
	兼務内容
	資格等

	
	人
	人
	人
	
	

	
	人
	人
	人
	
	

	
	人
	人
	人
	
	

	
	人
	人
	人
	
	

	計
	人
	人
	人
	
	


※常勤職員：正規職員、雇用期間の定めのない職員
　⑥その他（事業名　　　　　　　　　　　　　　　）
	職種
	常勤職員数
	非常勤数
（常勤換算）
	合計人数

（常勤換算）
	兼務内容
	資格等

	
	人
	人
	人
	
	

	
	人
	人
	人
	
	

	
	人
	人
	人
	
	

	
	人
	人
	人
	
	

	計
	人
	人
	人
	
	


※常勤職員：正規職員、雇用期間の定めのない職員
２．職員の体制作り、確保策等
　①職員の体制作り、配置計画について
	


※添付書類　勤務ローテーション表

　②職員の募集方法について
	（管理者）

（計画作成担当者）

（介護従事者）



　③職員の研修計画について
	


　④法人としての離職対策の考え方について
	


※添付書類　離職率表

　⑤職員配置等について
	日中（夜間の時間以外）の職員配置
	

	夜間の職員配置及び職員の待機場所
	

	看護師等の資格所有者数
	


