様式９

事業計画書（職員体制）
※記入欄が不足する場合は、適宜、行を増やしてご記入ください。

１．職員体制
	従業者の
職種・員数
	オペレーター
	訪問介護員等
	看護職員

（一体型のみ）
	うち計画作成責任者

	
	
	定期巡回ｻｰﾋﾞｽ
	随時訪問ｻｰﾋﾞｽ
	
	

	
	専従
	兼務
	専従
	兼務
	専従
	兼務
	専従
	兼務
	専従
	兼務

	
	常勤：人
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	非常勤：人
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	オペレーター

　資格　①医師（　　人）　　②看護師（　　人）　　③准看護師（　　人）

　　　　④保健師（　　人）　⑤社会福祉士（　　人）⑥介護福祉士（　　人）

　　　　⑦ケアマネジャー　　⑧経験のあるサービス提供責任者（　　人）

	
	訪問介護員等

　資格　①介護福祉士（　　人）　

②訪問介護員（実務者　　人、初任者　　人）

　　　　③その他（　　　　　　　　　　　　　）（　　人）

	
	　上記以外に、訪問介護事業所への業務委託で確保する訪問介護員等の数

　　　　（　　　人）

	
	計画作成責任者

　資格　①医師（　　人）　　②看護師（　　人）　　③准看護師（　　人）

　　　　④保健師（　　人）　⑤社会福祉士（　　人）⑥介護福祉士（　　人）

　　　　⑦ケアマネジャー　　


※添付資料　勤務ローテーション表

２．職員の体制作り、確保策等
　①職員の体制作り、配置計画について
	


　②職員の募集方法について
	（管理者）

（計画作成担当者）

（介護従事者）



　③職員の研修計画について
	


　④法人としての離職対策の考え方について
	


※添付書類　離職率表（Ｎｏ１３）

