※　実施要領・仕様書の内容を確認した上で、次の事項について具体的に提案してください。

１　基本的な考え方
（１）中野区職員障害者活躍推進計画及び障害に関する各種法令への理解を前提とし、区が掲げる「働き方改革の推進」および「障害者雇用の促進」という目的に対する考えについて、記載してください。
（２）障害特性を有するスタッフ等への合理的配慮や継続的支援の必要性について十分に理解し、それに基づいた支援方針及び本業務が単なる個別支援にとどまらず、庁内全体の組織風土や職場環境の改善を見据えた考えについて、記載してください。
（３）障害特性を有するスタッフ等の自主性・自発性を醸成する取組みや伴走支援の検討及び新たな職域開拓や支援体制の拡充など、事業の発展性や持続可能性に関する考えについて、記載してください。

２　業務体制
（１）業務実施手続きを示す事業計画書について、記載してください。
（２）適切な人員配置計画、関係者との連絡・報告、バックアップ等の体制について、記載してください。
（３）事業目的や趣旨を踏まえた効果的なフォローアップ等の事業実施案や人材活用について、記載してください。
（４）バックアップ体制やマニュアル整備、業務継続計画について、記載してください。

３　事業実施内容
（１）定期面談について、面談の目的や方法、支援方針の検討や改善提案等を具体的に記載してください。
（２）随時相談について、相談体制の整備、対応方法の柔軟性、記録や報告の仕組み等を具体的に記載してください。
（３）研修実施について、研修対象・内容・方法等を具体的に記載してください。
（４）職域開拓について、業務の洗い出し、必要スキルの整理、支援体制の構築等を具体的に記載してください。

４　安全対策
障害特性を有する当事者や関係者との関与方法や支援方法、連絡調整及び個人情報管理、漏洩防止策等の情報安全対策について、記載してください。

５　その他の提案
業務に関する効率的、効果的な手法等の提案があれば、記載してください。
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