（様式５号（本文））
※　記載枠の幅は自由に調節して下さい。

１　保育園給食調理及び用務業務の基本的な考え方について(9点)
　1 保育園における給食調理及び用務業務の意義や目的をどのように考えますか。仕様書に示した業務内容を踏まえてご記入ください。（3）



2 受託にあたって、業務上注意する点、責任についてどのようにお考えですか。（6）




















２　受託業務の体制について(11点)
1 業務従事者の人員配置はどのようにお考えですか。シフトなど具体的に記入してください。(5)



②　安定した業務の運営には、現場従事者が健康で意欲的に仕事に取り組むことが大切です。日々の運営のなかで現場従事者の研修や、休暇の取得を確保するためにどのような工夫をされますか。（急な欠員の対応については下記３②で提案してください。）（3）


















③　4月1日から安定した業務を行うためには、何が必要だとお考えですか。また、それを実現するためにどのような準備をされますか。（3）












３　 管理体制について（9点）
1 受託に際し、業務従事者の人材をどのように確保されますか。確保の方法、新たな採用計画について具体的にご記入ください。（3）




2 業務従事者の事故や病気など急な欠員が生じた場合はどのようなフォロー体制をお考えですか。(3）




③　業務従事者を長期に安定して雇用を継続させるために実施していることや、業務従事者の技術向上のための取り組みについてご記入ください。(3)





























４　安全対策 (8点)
①　アレルギー児への食事の提供、異物混入対策については昨今、ますます厳正な対応が求められています。御社におけるこれらの対応の考え方、また現場での実践方法について提案してください。(5)




②　地震や台風など災害時の際にはどのような対策をお考えですか。保育園が開園している時に災害が起こる場合もありますし、閉園時もあります。保育園が開園することを想定し、ご提案ください。(3)




















５　その他の提案 (3点)
独自の取り組みなどについて記入してください。
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