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実施要領の記載内容を考慮し、次の全事項についてできるだけ具体的に提案してください。

１　キッズ･プラザ及び学童クラブ運営業務の基本方針
	児童の健全育成及び「放課後児童対策パッケージ」の観点からキッズ･プラザ及び学童クラブの役割を十分理解しているか

	ア　児童の健全育成の視点





	イ　「放課後児童対策パッケージ」から求められる視点







２　業務内容及び実施の考え方
	①児童の安全安心を確保しながら、健全な育成を図る姿勢があるか

	ア　児童への遊び、体験、交流の機会の提供、行事実施に関する考え方について



	イ　特別な支援が必要な児童への対応について



	ウ　おやつ等の提供について



	②児童の自主性、社会性を培う取り組みが示されているか

	ア　児童の遊びや活動、行事実施における自主性、社会性を培う取り組みについて




	イ　学童クラブ在籍児童に対する基本的な生活習慣確立（自立）に向けた指導の考え方




	③保護者や学校、地域から理解、協力を得る取り組み内容が示されているか

	ア　家庭との連絡・連携について

	キッズ･プラザ



	学童クラブ



	イ　おたより等さまざまな情報の提供について

	キッズ･プラザ



	学童クラブ





３　業務体制
	①職員配置（人数・経験歴・年齢構成のバランス、継続的な配置の取組み等）の考え方が示されているか（学童クラブにおける特別な支援が必要な児童への対応指導員及び活動場所の分散に対応する学童クラブ連絡調整補助指導員は、別途配置のため、提案の指導員数には含めないでください）

	ア　職員配置人数



	イ　経験歴・年齢構成のバランスについて



	ウ　継続的な配置の取り組み、工夫について



	エ　児童受け入れ時間内の従事職員数の考え方



	②職員の資質の向上と確保について具体的な取り組みがあるか

	ア　職員に求める資質（資格・経験等）や役割について

	・リーダーに求める資質（資格・経験等）や役割



	・サブリーダーに求める資質（資格・経験等）や役割



	・指導員に求める資質（資格・経験等）や役割



	イ　人材育成計画について

	・新規採用時の研修計画、内容



	・階層別、経験年数別の研修体系及び内容



	ウ　人材確保方策について



	③運営を支える本部のバックアップ体制が整備されているか

	ア　日常運営の支援態勢



	イ　現場への巡回支援について（巡回の有無、頻度等）



	ウ　スーパーバイザー（エリアマネージャー）の資質について



	エ　職員の健康管理について



	④指導員の雇用形態、賃金体系及び処遇改善、支援員のキャリアアップへの取組みがあるか

	





４　衛生管理の考え方
	①児童への衛生管理指導の取り組みが適切に行われているか	

	キッズ･プラザ



	学童クラブ



	②施設の衛生管理体制が整備されているか

	





５　安全対策（リスクマネジメント、危機管理の考え方）
	①犯罪や災害発生時等緊急時の対応とマニュアルの整備の整備されているか

	ア　日常的な安全対策と事故防止策について



	イ　マニュアルの整備について



	ウ　個人情報保護について



	②アレルギー対策とアレルギー反応に対する対応が適切に行われているか

	





６　苦情処理
	①苦情処理についての解決までの手順が明確で、適切に対応できる体制になっているか

	



	②苦情処理に対する本部のバックアップ体制が整備されているか

	



７　地域・関係機関とのかかわり
	①地域住民や団体との連携や関係構築が図られているか

	（考え方・方策等）



	②学校・関連機関との連携や関係構築が図られているか

	（考え方・方策等）





８　子どもの意見反映
	①子どもが「楽しい場所にするために必要」と考えた意見を踏まえ、実現に向けた具体的な取組が示されているか

	（資料４「令和７年度キッズ・プラザ、学童クラブ利用者アンケートの結果まとめ及び企画提案内容の参考視点」参照）



	②子どもの意見を尊重し、良好な取組を継続・発展させていく工夫があるか

	（資料４「令和７年度キッズ・プラザ、学童クラブ利用者アンケートの結果まとめ及び企画提案内容の参考視点」参照）





	


９　その他（上記項目以外の提案を記入してください。）
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